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Déja la vingt-neuvieme édition de notre
bulletin de liaison!

Le mois de juin est arrivé, avec lui, les

AGA et les périodes de fermetures

estivales. Encore cette année, la TROC-
10 fera relache, pour des raisons
financiéres. Notre équipe sera donc
absente a compter du 24 juin et de retour
au travail dés le 30 aodt.

Encore cette année, je constate que mes
apprentissages sont énormes et que mon
intellect a besoin d’une période de repit.
Je profiterai donc de I'été pour me
recharger afin de vous donner mon
125% dés le retour.

Un des éléments les plus marquants dans
le paysage social Québécois
actuellement, est sans contredit le
contexte politique. Ce dernier oblige les
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groupes communautaires a prendre
conscience de I'importance de mener des
luttes pour le bien des personnes avec
lesquelles ils travaillent.  Aussi, des

actions de mobilisation sont en

mouvement et ce, partout au Québec. Il
est encore plus important maintenant
d’étre solidaires et de travailler ensemble
pour défendre les intéréts de tout le
peuple Québécois. Ce sera un de nos
mandats pour 'année a venir.

Il'y aura aussi tout le volet visibilité a
mettre sur pied des le retour en
septembre.

Je tiens a vous souhaiter un trés bel été,
bonne lecture et a bientot,

Julie Martin
Rédactrice de I'In-10
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Lors de la derniere AGA, les administratrices anités été réélues. Merci pour votre

implication :

Présidente : Mme Evelyne Girard Partenaires afRgate
Vice-Présidente :  Mme Lynda Bubar A.P.H.C.

Secrétaire : Mme Nancy Gagné Centre de femmed/ers-Elles
Administratrice :  Mme Ginette Boivin Comité Prévien Suicide
Administratrice :  Mme Brigitte Rosa Carrefour Coomautaire

L’équipe de travail toujours tres stable :
Directrice Mme Carole Boucher

Agente de liaison  Mme Julie Martin
Agente de bureau Mme Louisette Simard
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I PRESENTATION DES MEMBRES I

Mot mystere Inscrivez le nom de I'organisme ou travaille lagmeme nommée.
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CARREFOURCOMMUMNAUTAIRE — CPSLEBEL — ESSEMTIELLES — FAFR — FEMMESWY ALCAMTON —
- PACEAGE —

CAaLp

><§<C""(/J"Q'0033_Xh_3'@_"('DQ.OO'QJ

— ASTRAL -

ILOTDESPOIR — LEPETITTRAIMTIMNC — LESELLESDUMORD —

—  AQUARELLE
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a- Manon Trembla 1-Frangoise Paye 5
d- Nathalie Lizotte 3- Valérie Pelletier - Carole Boucher
f- Evelyne Girard 4- Mélanie Dion
h- Nancy Gagné 7- Marianne Frenette
|- Chantal Plante 11 — Ginette Laberge
n- Christine Larouche (interim) 14 — Ghislaine Bergeron
0- Raymond Ross 15- Sylvie Dionne
p- Linda Boulanger 16- Jocelyne Potvin '
s- Brigitte Rosa 18- Suzie Daigle Les g,ga,,,-smes'comﬂaumres?.)\\
u- Ginette Boivin - Sylvie Ouellet 20- Jolyane Baribeau du monde & découvrir!

22- Karine Alain

23- Lynda Bubar Membres de la TROC-10
24-Louisette Simard

26- Marie-Claude Tremblay
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Le 16 juin dernier, la TROC-10 tenait une de sesrjées réflexion. Le tout se déroulait
a Chibougamau et a permis de réunir 20 personapsesentants 14 organismes de la
Jamésie.

Les journées réflexions seront dorénavant appeledssemblée réguliere des
membres », le tout permettra de formaliser les riggém et de consigner les décisions
prises sous forme de résolutions. La formule deodameurera la méme.

Lors de cette journée réflexion de nombreux supsis été abordés, tels que : Raison
d’étre d’un plan d’action, avoir une mission entgagt services sociaux — Qu’est-ce que
cela implique ?, mobilisation, visibilité, plan dioon de la TROC-10, Plan Nord et

travaux ministériels.

Les journées réflexions sont des moments d’échamigesoncertation et d’information.
Bien que tous les organismes membres sont invitést malheureux de constater que
certains groupes ne participent pas a ces journSeshaitons que pendant la prochaine
année, nous y verrons de nouveaux visages !

Les organismes communautaires de la Jamésie socero@s et consternés par les choix
de I'actuel gouvernement Québécois. C’est poutrguoicomité de mobilisation régional
a été mis sur pied et a déposé son plan d’acti@nsemble des membres de la TROC-
10.

Le tout a été étudié lors de la derniere journdlexién et les membres se prononcent
favorablement avec I'unanimité des actions propasd@ut au long de 2010 et 2011, des
actions sont donc a prévoir. Le tout débute déstar@ant, avec des messages a ajouter
dans les communications des organismes.

Rappelons que le comité de mobilisation est comdes&mes Julie Martin (TROC-10),
Lynda Bubar (A.P.H.C.), Evelyne Girard (Partenaidsparts égale) et Marjolaine
Laporte (Association a Fleur d’espoir).

Les actions prévues immédiatement au plan d’action

-Campagne de dénonciation dans les communicatmite®et verbales des organismes
-Campagne : envoi de bouchon d’oreilles aux miesstr

-Campagne retour a I'expéditeur (collectif pour@Quebec sans pauvreté, pour dénoncer
le nouveau plan de lutte a la pauvreté).
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Le budget du ministre Bachand...un exercice d’austét@ pour qui???

Le 30 mars dernier, le budget du gouvernement Ghdiie déposé, malheureusement,
sans grande surprise. La grogne des différents emsents sociaux, tout comme celle
d'une grande part de la population, s’est faitetisgrar le biais de communiqués de
presse, de mobilisations populaires ou encore teedeouvertes. En effet, selon un
sondage Léger Marketing réalisé au lendemain ddtdép budget, 74% des québécois
s’en disaient insatisfaits et encore davantagesaient pas le gouvernement lorsqu’il dit
qu’il fera 60% des efforts budgétaires en coupanisdses propres dépenses. Toutefois, il
serait faux de prétendre que ce budget ne s'dstii@ des ennemis. Ceux et celles en
faveur de celui-ci se sont faits un plaisir de néagy de dénoncer le portrait type du
québécois irresponsable qui gere ses finances légeceté ou encore d’acclamer le
courage, l'audace et la détermination du gouvernem&lais quoi que puissent en dire
les grands penseurs de ce monde, au-dela deseshiliss impacts de ce budget et des
différentes mesures qui 'accompagnent, seront t#ets pour les citoyennes et citoyens
québécois :

e Hausse de la TVQ;

* Hausse de la taxe sur le carburant;

* Indexation et augmentation de nombreux tarifs;

* Introduction d’'une contribution en santé;

* Augmentation des tarifs d’Hydro-Québec

* Augmentation des frais de scolarité dés 2012;

» Réduction de la croissance des dépenses de 4% 2,

Ces mesures sont d’autant plus difficiles a acceptand elles donnent I'impression

d’émaner d’anciens choix politiques irresponsabldédn banquet de mesures

compressives alors qu’aucun ménage ne semble aidifait dans I'appareil étatique.

Avons-nous besoin de rappeler les frasques entblaarollusion dans le milieu de la

construction qui ont fait perdre des millions até#® La mise en place d’'un nombre
ahurissant de partenariats publics privés socide® gaspillages de toutes sortes?
Comment comprendre I'acharnement du gouvernemastraettre a contribution que les
particuliers, par la hausse des tarifs et I'instian d’'une contribution individuelle pour

le systéme de santé, alors que les entreprisesurairbnt que 7% des efforts pour

I'atteinte de I'équilibre budgétaire?

Il est clair que les particuliers devront mettre feains dans leurs poches plus souvent
gu’a leur tour. Nous assisterons alors a un apEsement de la classe moyenne et des
plus démunis qui finira bien par découler sur l'aion d’écarts encore plus accentués

entre les classes sociales. Evidemment, les omgasicommunautaires ne font pas

exception a la régle. Que ce soit en santé etcgsrgociaux ou non, ils subiront les effets

du budget...Ce sont souvent a eux que s'adressepliesulnérables de notre société...

Bien que différents mouvements sociaux aient apppttisieurs pistes de solutions
alternatives, le nouveau budget met, clairementalide pour la prolifération du privé
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dans les services publics, pour le principe ddlisateur-payeur. Principe qui portera trés
certainement atteinte aux droits déja fragilisésd’grande partie de la population et qui
fait délibérément le choix d’ignorer les inégalitésocio-économiques toujours
grandissantes.

Grandement inspiré de Maya Fernet, Le concertame 16 no 2, TROC-Lanaudiere

Le 6 juin dernier, le gouvernement du Québec alfainonce de son Plan d’action

gouvernemental pour la solidarité et I'inclusiortiate 2010-2015. Des investissements
de I'ordre de sept milliards de dollars sont présuscing ans. Bien que ce nouveau plan
présente 1.5 milliards en investissements suppléines, les impacts seront minimes,
voir nuls, si nous tenons compte des mesures agasrtans le Budget Bachand et du
colt de la vie qui ne cesse d’augmenter. En eftdon les premiers calculs, le houveau
crédit d'impdt sur la solidarité n’apporterait go’enoyenne 50 sous de plus par jour aux
personnes en situation de pauvreté.

Bien que les représentants des différents mouvensamiaux n’'aient pas été invités au

dévoilement du plan d’action, ils ont rapidemerdagi€é en dénoncant la stagnation des
politiques sociales déja existantes ou encoreglede gain qui découle de ces dernieres.
Certaines mesures font particulierement réagir dont

Le maintien de catégories de bénéficiaires ded’aitiale;

Le maintien du montant actuel de 7200% par annéer pes personnes
considérées aptes au travalil;

Le maintien du calcul des pensions alimentairess diifférents programmes
gouvernementaux, bien qu’une exemption de 100&mpi@nt sera considérée;
La construction de 3000 logements sociaux, nomisafiisant pour répondre
aux besoins actuels.

Bref, un plan d’action qui suit la ligne politiqueaintes fois annoncée depuis plus d’'un
an et dont les mesures semblent ne servir qu'arplds différentes augmentations
prévues dans les politiques gouvernementales &gudist-ce ainsi que le Québec «
luttera » contre la pauvreté? En se désengageaurdele pour le déléguer aux régions,
communautés et différentes instances qui les coempds

Des actions de mobilisation sont prévues concerfamnonce du Plan d’action

gouvernemental pour la solidarité et I'exclusiocial®. Pour étre informé, n’hésitez pas
a consulter régulierement le site Internet du @tfigpour un Québec sans pauvreteé :

Grandement inspiré de Maya Fernet, Le concertande 16 no 2, TROC-Lanaudiere
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En ce qui a trait a la campagne de visibilité detbmne 2010, c’est le Réseau québécois
de I'action communautaire autonome (RQ-ACA) quiassurera le leadership. Dans le
cadre de son assemblée générale annuelle, le RQaAd&4ini certains éléments, soit :

* De maintenir la thématique « L’action communautauéonome, ¢a change votre
monde! » et les orientations qui S’y rattachent, d® mettre de I'avant les valeurs
gue nous portons comme mouvement et notre rolentslselans la société
(transformation sociale et participation citoyennp)utdét que seulement les
services que nous offrons;

» de proposer un guide d’organisation de quelquesitgst de visibilité aux comités
régionaux, en laissant la liberté aux régions desihl’activité et de fixer la date,
soit le samedi 23 octobre ou le plus pres possibleette date;

» de fournir des outils de visibilité (& déterminen appui a ces activités (ex:
affiches, signets, dépliants, cartes postales,) et plus des outils de
communication (communiqués de presse, liste desaméubur chaque région).
Le RQ-ACA fera également des démarches aupres éeémsmnationaux.

Pour ce qui est de notre région, considérant qus sommes le seul regroupement, c’est
la TROC-10 qui en assurera le leadership. Pourace,fdans le cadre de la journée
réflexion du 16 juin dernier, les membres ont id@ntes personnes qui composeront le
comité visibilité régional. Il s’agit de Mmes Véiique Vallée, Brigitte Rosa et Marie-
Eve Gamache

Des consignes parviendront aux membres des le débuoiois de septembre. Nous vous
rappelons que la mise en place de comités locaaxeera nécessaire pour ainsi
actualiser les actions qui auront été identifiées.

[~ i |

Fier de sa nouvelle entente spécifique qui luig@trd 325 000$ sur 5 ans, le comité de
développement social a procédé, au printemps deenieembauche d’'une ressource qui
lui est propre. La coordonnatrice est Mme Domigi@imard.

L’enveloppe Soutien aux initiatives sociales d&danésie poursuit son mandat avec un
budget de 675 000$. Le tout servira a financer gtegets, qui s’inscrivent dans le
développement social. Les projets qui contrib@hamélioration ou au maintien de la
qualité de vie et du sentiment d’appartenance éooalrégionale, en visant les échanges
entre les communautés, qui permettent la recorarassde I'implication citoyenne, qui
luttent contre la pauvreté et I'exclusion sociadt, tout autre projet contribuant au
développement social d’'une communauté ou de laomégieuvent recevoir de l'aide
financiere.

Pour toute question concernant la SISJ, n’hésiteg @ communiquer avec Mme
Dominique Simard au 418-748-6362
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Tél.: (418) 748-4776

Téléc.: (418) 748-8159

| Courriel : mdjchibougamau@lino.com
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Carrefour Communautaire
C

Corporation le Zéphir Chibougamau-Chapais inc.
105, avenue du Parc
Chibougamau (Québec) G8P 3A5
Téléphone : 418 748-2225, télécopie : 418 748-1164
Courriel : zephir@tlb.sympatico.ca

La Corporation le Zéphir Chibougamau-Chapais ist.ua organisme communautaire et
alternatif offrant un continuum de services auxspanes présentant des troubles de santé
mentale ou de détresse psychologique ainsi qui lprochesCommunautaire parce
que nous reconnaissons le statut citoyen de chpersenne et que les services offerts
sont issus des besoins de la communadiéernatif signifiant notre volonté de
développer des services ailleurs que dans legutistis psychiatriques et une approche
centrée sur la personne, sur une relation d’aidditaéige et une vision dynamique des
troubles de santé mentale.

De par notre continuum de services, nous accompagies personnes dans leur
processus de rétablissement en vue de leur réorsedciale, du développement de leur
autonomie et de la reprise du pouvoir sur leur vie.

L’Envolée est une résidence d’hébergement de transition ggeant aux individus de
s’investir quotidiennement dans une démarche deablissement. Par un
accompagnement individualisé, les personnes s'queht & recouvrer leur autonomie.
La durée de I'hébergement est variable selon lesibg et peut durer jusqu’a deux ans.
Ce service est ouvert 24 heures/24, 7 jours/7.

Le Centre de jourest un lieu de rassemblement ou les personnesnpaés des troubles
de santé mentale ou de détresse psychologiquegaiedeurs proches peuvent obtenir du
support, de I'écoute et de 'accompagnement. EB gis services individuels, plusieurs
activités de groupe y sont offerts selon quatres akatervention soient la réinsertion
sociale, la sensibilisation, la prévention et femaént, la socialisation. Une
programmation d’activités est présentée deux f@s gnnée. De plus, des groupes
d’entraide y sont offerts. Les personnes peuvessiguendre un repas a prix modique.
Les heures d’ouverture du centre de jour sont ddilau dimanche de 8h00 a 22h00.

Le service de soutien _en intensité variabést offert aux personnes présentant des
troubles de santé mentale et vivant dans la comaténd vise a les accompagner dans

leur milieu de vie naturel afin de faciliter lewlaptation sociale. La fréquence du suivi

est déterminée selon les besoins de chaque personne
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Le service de promotion et de défense des druise a promouvoir les droits des
personnes, a informer les individus sur leurs dr@t a les accompagner dans les
différentes démarches entreprises envers une sgjam n'ayant pas respecté leurs
droits. Ce service est disponible tous les vendregitin de 9h00 a midi.

Le Mini-golf est une entreprise de divertissement permettaniesa personnes de
développer des aptitudes professionnelles. En diess,objectifs de divertissement de la
population, ce service soutient la réinsertion @ssionnelle. Un accompagnement
individualisé est offert aux employés.

Le travail de rueest un service pour les jeunes et adultes de Gb@oau. Il vise la
prévention, la sensibilisation et le dépistage ifféréntes problématiques sociales telles
la toxicomanie, les ITSS (Infections transmissibiExuellement et par le sang), la
violence, l'itinérance, etc... Ce service s'actualisectement dans le milieu et offre de
'accompagnement, de I'écoute et de la référenoce mersonnes dans le besoin. Le
travailleur de rue peut étre rejoint en toute ateriitialité au 418 770-8408.

Durant la période estivale, tous nos services deznéudisponibles. Des activités
diversifiées et amusantes seront organisées. Voasveg Vvous procurer la
programmation des activités estivales en venants nasiter. Toute I'équipe de la
Corporation le Zéphir vous souhaite de passer unéwé et nous revenir en forme pour
notre nouvelle programmation d’activités automnales
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Le Pavillon de la Rose

Merci a tous nos membres d étre présents dansativgés. VVotre présence

pour nous c’est une réussite et nous donne a ceetordinuer a réaliser no

objectifs pour I'année prochaine. Notre but est sdgtir les gens de

I'isolement et de leur venir en aide pour la lutentre le cancer. Nous

prendrons congé pour la période estivhlel7 juin au 16 aolt 2010 En cas

de besoin n’hésitez pas a laisser un message #er mmite vocale a819-

755-3700 pendant cette période nous procéderons régulgrera I'écoute de nos
messages et retournerons vos appels le plus rapidgrossible. Je profite de I'occasion
pour vous présenter notre nouvelle coordonnatn@ame Marianne Frenette, elle sera
en poste pour répondre a vos appels ou pour veasoe le 16 aolt prochain.

L’équipe du Pavillon de la Rose vous souhaite bemagances et

a bientot!
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MARCHE MONDIALE DES FEMMES

ca va marcher!
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