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Pour communiquer avec la rédaction : 

Pensée du mois :  
C'est une vaine ambition que de tâcher de ressembler à tout le 
monde, puisque tout le monde est composé de chacun et que chacun 
ne ressemble à personne. 

∼André Gide, philosophe
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Déjà la vingt-neuvième édition de notre 
bulletin de liaison!  
 
Le mois de juin est arrivé, avec lui, les 
AGA et les périodes de fermetures 
estivales.  Encore cette année, la TROC-
10 fera relâche, pour des raisons 
financières.  Notre équipe sera donc 
absente à compter du 24 juin et de retour 
au travail dès le 30 août.   
 
Encore cette année, je constate que mes 
apprentissages sont énormes et que mon 
intellect a besoin d’une période de répit.  
Je profiterai donc de l’été pour me 
recharger afin de vous donner mon 
125% dès le retour. 
 
Un des éléments les plus marquants dans 
le paysage social Québécois 
actuellement, est sans contredit le 
contexte politique.  Ce dernier oblige les 

groupes communautaires à prendre 
conscience de l’importance de mener des 
luttes pour le bien des personnes avec 
lesquelles ils travaillent.  Aussi, des 
actions de mobilisation sont en 
mouvement et ce, partout au Québec. Il 
est encore plus important maintenant 
d’être solidaires et de travailler ensemble 
pour défendre les intérêts de tout le 
peuple Québécois.  Ce sera un de nos 
mandats pour l’année à venir. 
 
Il y aura aussi tout le volet visibilité à 
mettre sur pied dès le retour en 
septembre. 
 
Je tiens à vous souhaiter un très bel été, 
bonne lecture et à bientôt,   
 

Julie Martin 
Rédactrice de l’In-10

 
Pour une quatrième année consécutive, j’ai accepté d’être présidente de la TROC-10 
parce que j’ai à cœur le mouvement communautaire. 
 
Lors de notre assemblée générale 
annuelle et spéciale du 16 juin, nous 
avons accepté un plan d’action de 
mobilisation. Les coffres de l’État sont 
vides et des multitudes d’éléments 
concernant nos pratiques seront mises 
en cause. C’est pourquoi le mouvement 

communautaire devra être fort et se 
mobiliser afin de se faire reconnaître 
par notre gouvernement et toute la 
population. Je vous invite à vous serrer 
les coudes pour défendre le 
mouvement communautaire autonome.

Au nom de tous les membres du conseil d’administration, je vous souhaite de belles 
vacances et au plaisir de vous rencontrer durant la prochaine année. 
 
Évelyne Girard 
Présidente 

Mot de la RédactriceMot de la RédactriceMot de la RédactriceMot de la Rédactrice    

Mot de la PrésidenteMot de la PrésidenteMot de la PrésidenteMot de la Présidente    
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Que dire de l’année qui vient de s’achever…Parfois pleine de promesses, parfois 
décourageante. Nous avons misé sur les travaux au MSSS, nous avons travaillé sur 
l’obtention d’un moratoire en lien avec les PPP sociaux, demandé le rehaussement du 
financement des groupes communautaires, participé à la consultation concernant 
l’élaboration du nouveau plan de lutte à la pauvreté… force est de constater que les 
résultats n’y sont pas. En ce qui a trait aux dossiers provinciaux, les résultats obtenus 
sont rarement proportionnels aux énergies déployées. Conséquemment, la TROC-
10, fidèle à elle-même, ne se laissera pas abattre et doublera ses efforts pour ainsi 
obtenir des résultats positifs.  
 
Heureusement, les dossiers régionaux se sont avérés plus concluants en cours d’année. 
Pensons aux activités de visibilité ou un arbre a été planté dans chacune des 
municipalités/localités, aux actions de mobilisation dans le cadre du Rendez-vous de 
la solidarité… Encore une fois, les employées de la TROC-10 se sentent privilégiées 
de constater l’implication, la participation…l’adhésion de ses membres. 
 
La période estivale constituera une période de repos bien mérité pour tous et nous 
permettra assurément de revenir, à l’automne, prêts à faire face à tous les défis qui se 
présenteront à nous….et des défis, il y en aura ! 
 
Bonnes vacances à tous! 
Carole 
 
 
 
 
Lors de la dernière AGA, les administratrices ont toutes été réélues.  Merci pour votre 
implication : 
 
Présidente :  Mme Évelyne Girard Partenaires à Part Égale 
Vice-Présidente :  Mme Lynda Bubar A.P.H.C. 
Secrétaire :  Mme Nancy Gagné Centre de femmes Uni-Vers-Elles 
Administratrice :  Mme Ginette Boivin Comité Prévention Suicide 
Administratrice :  Mme Brigitte Rosa Carrefour Communautaire 
 
L’équipe de travail toujours très stable : 
 
Directrice Mme Carole Boucher cboucher@troc10.org 
Agente de liaison Mme Julie Martin jmartin@troc10.org 
Agente de bureau Mme Louisette Simard lsimard@troc10.org 

Coin des PrésentationsCoin des PrésentationsCoin des PrésentationsCoin des Présentations    

Mot de la directriceMot de la directriceMot de la directriceMot de la directrice    
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Pour toutes informations sur les groupes communautaires de la Jamésie, 
n’hésitez pas à consulter le site Internet de la TROC-10, au www.troc10.org 
 
N’oubliez pas de faire connaître notre site Internet, il s’agit d’un outil qui a été 
mis sur pied pour les gens de la population, afin de faire connaître vos 
organismes. 
 
 
 
 
 La TROC-10, dans un soucis d’informer et d’aider les administrateurs, 
travailleurs et bénévoles d’organismes communautaires, offre des formations aux 
organismes membres. 
 
Ces formations sont dispensées tout à fait gratuitement, par l’agente de liaison, 
au moment qui convient le mieux à l’organisme.  Il suffit d’en faire la demande.   
 
Les formations actuellement disponibles sont :  

� Rôles et mandats d’un conseil d’administration 
� Éthique et confidentialité dans les groupes communautaires 
� Évaluation participative et négociations 

Prenez note que des informations sont disponibles sur le site Internet de la 
TROC-10, sous l’onglet formations.  Vous y trouverez une description des 
différentes formations, des mini-quiz, ainsi que le syllabus de chacune. 
 
NOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉ    :::: Une quatrième formation a été mise sur pied et sera disponible à 
compter de l’hiver 2010.  Elle traite de la Gestion humaine des ressources.  Axée 
sur les différentes lois qui régissent la gestion des employés, elle traite de sujets 
tels : l’embauche, l’évaluation des employés, les vacances, le harcèlement au 
travail, le congédiement etc. 
 

Vie associativeVie associativeVie associativeVie associative    

www.troc10.org   www.troc10.org  SITE INTERNET  www.troc10.org  www.troc10.org 

FORMATIONS OFFERTES PAR LA TROC-10  



 
 

Journal l’In-10 Juin 2010 Page 5 

 
 
 
Mot mystère : Inscrivez le nom de l’organisme où travaille la personne nommée. 
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PRÉSENTATION DES MEMBRES 

a- Manon Tremblay 
d- Nathalie Lizotte 
f- Évelyne Girard 
h- Nancy Gagné 
l- Chantal Plante 
n- Christine Larouche (interim) 
o- Raymond Ross 
p- Linda Boulanger 
s- Brigitte Rosa 
u- Ginette Boivin   -   Sylvie Ouellet 

1-Françoise Payeur 
3- Valérie Pelletier -   Carole Boucher 
4- Mélanie Dion 
7- Marianne Frenette 
11 – Ginette Laberge 
14 – Ghislaine Bergeron 
15- Sylvie Dionne 
16- Jocelyne Potvin 
18- Suzie Daigle 
20- Jolyane Baribeau 
22- Karine Alain 
23- Lynda Bubar 
24-Louisette Simard 
26- Marie-Claude Tremblay 

Membres de la TROC-10 
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Le 16 juin dernier, la TROC-10 tenait une de ses journées réflexion.  Le tout se déroulait 
à Chibougamau et a permis de réunir 20 personnes, représentants 14 organismes de la 
Jamésie. 
 
Les journées réflexions seront dorénavant appelées « Assemblée régulière des 
membres », le tout permettra de formaliser les échanges et de consigner les décisions 
prises sous forme de résolutions.  La formule globale demeurera la même. 
 
Lors de cette journée réflexion de nombreux sujets ont été abordés, tels que : Raison 
d’être d’un plan d’action, avoir une mission en santé et services sociaux – Qu’est-ce que 
cela implique ?, mobilisation, visibilité, plan d’action de la TROC-10, Plan Nord et 
travaux ministériels.  
 
Les journées réflexions sont des moments d’échanges, de concertation et d’information.  
Bien que tous les organismes membres sont invités, il est malheureux de constater que 
certains groupes ne participent pas à ces journées.  Souhaitons que pendant la prochaine 
année, nous y verrons de nouveaux visages ! 
 
 
 
 
Les organismes communautaires de la Jamésie sont concernés et consternés par les choix 
de l’actuel gouvernement Québécois.  C’est pourquoi, un comité de mobilisation régional 
a été mis sur pied et a déposé son plan d’action à l’ensemble des membres de la TROC-
10. 
 
Le tout a été étudié lors de la dernière journée réflexion et les membres se prononcent 
favorablement avec l’unanimité des actions proposées.  Tout au long de 2010 et 2011, des 
actions sont donc à prévoir.  Le tout débute dès maintenant, avec des messages à ajouter 
dans les communications des organismes. 
 
Rappelons que le comité de mobilisation est composé de Mmes Julie Martin (TROC-10), 
Lynda Bubar (A.P.H.C.), Évelyne Girard (Partenaires à parts égale) et Marjolaine 
Laporte (Association à Fleur d’espoir).   
 
Les actions prévues immédiatement au plan d’action :  
-Campagne de dénonciation dans les communications écrites et verbales des organismes 
-Campagne : envoi de bouchon d’oreilles aux ministres 
-Campagne retour à l’expéditeur (collectif pour un Québec sans pauvreté, pour dénoncer 
le nouveau plan de lutte à la pauvreté). 

Mobilisation RégionaleMobilisation RégionaleMobilisation RégionaleMobilisation Régionale    

Nos travauxNos travauxNos travauxNos travaux    

Journée réflexion 16 juin 2010Journée réflexion 16 juin 2010Journée réflexion 16 juin 2010Journée réflexion 16 juin 2010    
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Le budget du ministre Bachand…un exercice d’austérité pour qui??? 
 
Le 30 mars dernier, le budget du gouvernement Charest fût déposé, malheureusement,  
sans grande surprise. La grogne des différents mouvements sociaux, tout comme celle 
d’une grande part de la population, s’est faite sentir par le biais de communiqués de 
presse, de mobilisations populaires ou encore de lettres ouvertes. En effet, selon un 
sondage Léger Marketing réalisé au lendemain du dépôt du budget, 74% des québécois 
s’en disaient insatisfaits et encore davantages ne croient pas le gouvernement lorsqu’il dit 
qu’il fera 60% des efforts budgétaires en coupant dans ses propres dépenses. Toutefois, il 
serait faux de prétendre que ce budget ne s’est fait que des ennemis. Ceux et celles en 
faveur de celui-ci se sont faits un plaisir de réagir et de dénoncer le portrait type du 
québécois irresponsable qui gère ses finances avec légèreté ou encore d’acclamer le 
courage, l’audace et la détermination du gouvernement.  Mais quoi que puissent en dire 
les grands penseurs de ce monde, au-delà des chiffres, les impacts de ce budget et des 
différentes mesures qui l’accompagnent, seront bien réels pour les citoyennes et citoyens 
québécois :  

• Hausse de la TVQ; 
• Hausse de la taxe sur le carburant; 
• Indexation et augmentation de nombreux tarifs; 
• Introduction d’une contribution en santé; 
• Augmentation des tarifs d’Hydro-Québec 
• Augmentation des frais de scolarité dès 2012; 
• Réduction de la croissance des dépenses de 4,3 à 2,8%. 
 

Ces mesures sont d’autant plus difficiles à accepter quand elles donnent l’impression 
d’émaner d’anciens choix politiques irresponsables. Un banquet de mesures  
compressives alors qu’aucun ménage ne semble avoir été fait dans l’appareil étatique. 
Avons-nous besoin de rappeler les frasques entourant la collusion dans le milieu de la 
construction qui ont fait perdre des millions à l’État?  La mise en place d’un nombre 
ahurissant de partenariats publics privés sociaux? Les gaspillages de toutes sortes? 
Comment comprendre l’acharnement du gouvernement à ne mettre à contribution que les 
particuliers, par la hausse des tarifs et l’instauration d’une contribution individuelle pour 
le système de santé, alors que les entreprises ne fourniront que 7% des efforts pour 
l’atteinte de l’équilibre budgétaire?   
 
Il est clair que les particuliers devront mettre les mains dans leurs poches plus souvent 
qu’à leur tour. Nous assisterons alors à un appauvrissement de la classe moyenne et des 
plus démunis qui finira bien par découler sur l’apparition d’écarts encore plus accentués 
entre les classes sociales. Évidemment, les organismes communautaires ne font pas 
exception à la règle. Que ce soit en santé et services sociaux ou non, ils subiront les effets 
du budget…Ce sont souvent à eux que s’adressent les plus vulnérables de notre société… 
  
Bien que différents mouvements sociaux aient apporté plusieurs pistes de solutions 
alternatives, le nouveau budget met, clairement, la table pour la prolifération du privé 

Budget BachandBudget BachandBudget BachandBudget Bachand    
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dans les services publics, pour le principe de l’utilisateur-payeur. Principe qui portera très 
certainement atteinte aux droits déjà fragilisés d’une grande partie de la population et qui 
fait délibérément le choix d’ignorer les inégalités socio-économiques toujours 
grandissantes. 

Grandement inspiré de Maya Fernet,  Le concerto volume 16 no 2, TROC-Lanaudière  
 
 
 
 
Le 6 juin dernier, le gouvernement du Québec a fait l’annonce de son  Plan d’action 
gouvernemental pour la solidarité et l’inclusion sociale 2010-2015. Des investissements 
de l’ordre de sept milliards de dollars sont prévus sur cinq ans. Bien que ce nouveau plan 
présente 1.5 milliards en investissements supplémentaires, les impacts seront minimes, 
voir nuls, si nous tenons compte des mesures annoncées dans le Budget Bachand et du 
coût de la vie qui ne cesse d’augmenter. En effet, selon les premiers calculs, le nouveau 
crédit d’impôt sur la solidarité n’apporterait qu’en moyenne 50 sous de plus par jour aux 
personnes en situation de pauvreté. 

 
Bien que les représentants des différents mouvements sociaux n’aient pas été invités au 
dévoilement du plan d’action, ils ont rapidement réagit en dénonçant la stagnation des 
politiques sociales déjà existantes ou encore, le peu de gain qui découle de ces dernières. 
Certaines mesures font particulièrement réagir dont : 
 

� Le maintien de catégories de bénéficiaires de l’aide sociale; 
�  Le maintien du montant actuel de 7200$ par année pour les personnes 

considérées aptes au travail; 
� Le maintien du calcul des pensions alimentaires dans différents programmes 

gouvernementaux, bien qu’une exemption de 100$ par enfant sera considérée; 
� La construction de 3000 logements sociaux, nombre insuffisant pour répondre 

aux besoins actuels. 
 
Bref, un plan d’action qui suit la ligne politique maintes fois annoncée depuis plus d’un 
an et dont les mesures semblent ne servir qu’à palier les différentes augmentations 
prévues dans les politiques gouvernementales actuelles. Est-ce ainsi que le Québec « 
luttera » contre la pauvreté? En se désengageant de son rôle pour le déléguer aux régions, 
communautés et différentes instances qui les composent? 
 
Des actions de mobilisation sont prévues concernant l’annonce du Plan d’action 
gouvernemental pour la solidarité et l’exclusion sociale. Pour être informé, n’hésitez pas 
à consulter régulièrement le site Internet du Collectif pour un Québec sans pauvreté : 
www.pauvrete.qc.ca 
 

Grandement inspiré de  Maya Fernet,  Le concerto volume 16 no 2, TROC-Lanaudière  

Plan de lutte à la pauvretéPlan de lutte à la pauvretéPlan de lutte à la pauvretéPlan de lutte à la pauvreté    
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En ce qui a trait à la campagne de visibilité de l’automne 2010, c’est le Réseau québécois 
de l’action communautaire autonome (RQ-ACA)  qui en assurera le leadership. Dans le 
cadre de son assemblée générale annuelle, le RQ-ACA a défini certains éléments, soit : 
 

• De maintenir la thématique « L’action communautaire autonome, ça change votre 
monde! » et les orientations qui s’y rattachent, soit de mettre de l’avant les valeurs 
que nous portons comme mouvement et notre rôle essentiel dans la société 
(transformation sociale et participation citoyenne), plutôt que seulement les 
services que nous offrons; 

• de proposer un guide d’organisation de quelques activités de visibilité aux comités 
régionaux, en laissant la liberté aux régions de choisir l’activité et de fixer la date, 
soit le samedi 23 octobre ou le plus près possible de cette date; 

• de fournir des outils de visibilité (à déterminer) en appui à ces activités (ex : 
affiches, signets, dépliants, cartes postales, etc.) en plus des outils de 
communication (communiqués de presse, liste des médias pour chaque région). 
Le RQ-ACA fera également des démarches auprès des médias nationaux. 

 
Pour ce qui est de notre région, considérant que nous sommes le seul regroupement, c’est 
la TROC-10 qui en assurera le leadership. Pour ce faire, dans le cadre de la journée 
réflexion du 16 juin dernier, les membres ont identifié les personnes qui composeront le 
comité visibilité régional. Il s’agit de Mmes Véronique Vallée, Brigitte Rosa et Marie-
Ève Gamache 
 
Des consignes parviendront aux membres dès le début du mois de septembre. Nous vous 
rappelons que la mise en place de comités locaux s’avèrera nécessaire pour ainsi 
actualiser les actions qui auront été identifiées. 
 
  

 

Fier de sa nouvelle entente spécifique qui lui garantit 1 325 000$ sur 5 ans, le comité de 
développement social a procédé, au printemps dernier, à l’embauche d’une ressource qui 
lui est propre.  La coordonnatrice est Mme Dominique Simard. 
 
L’enveloppe Soutien aux initiatives sociales de la Jamésie poursuit son mandat avec un 
budget de 675 000$.  Le tout servira à financer des projets, qui s’inscrivent dans le 
développement social.  Les projets qui contribuent à l’amélioration ou au maintien de la 
qualité de vie et du sentiment d’appartenance locale ou régionale, en visant les échanges 
entre les communautés, qui permettent la reconnaissance de l’implication citoyenne, qui 
luttent contre la pauvreté et l’exclusion sociale, et tout autre projet contribuant au 
développement social d’une communauté ou de la région, peuvent recevoir de l’aide 
financière.   
 
Pour toute question concernant la SISJ, n’hésitez pas à communiquer avec Mme 
Dominique Simard au 418-748-6362 

Comité de développement social de la BaieComité de développement social de la BaieComité de développement social de la BaieComité de développement social de la Baie----JamesJamesJamesJames    

Semaine de VISIBILITÉ 2010Semaine de VISIBILITÉ 2010Semaine de VISIBILITÉ 2010Semaine de VISIBILITÉ 2010    
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Bonjour à toutes et à tous,  

 

Encore une fois pour cette période estivale, nous serons dans le feu de l’action.  

 

Fidèles au poste, nous recevrons des femmes et leurs enfants qui ont brûlé la 

chandelle par les deux bouts ou qui sont aveuglées par un mur d’une épaisse 

boucane noire.  Des intervenantes brûlantes de passion sauront arroser les 

cœurs enflammés et exécuteront la danse de la pluie pour éteindre le foyer 

d’incendie.  Peut-être réussiront-elles à allumer une étincelle dans le fond de 

leurs yeux inondés de larmes.   

 

Nous serons donc ouvert 7 jours sur 7 pour éteindre les feux de cause 

naturelle ou causés par l’Homme...  Que cette pluie de bonnes nouvelles 

atteigne tout brasier en développement avant que l’incendie ne se déclare.   

 

Et comme nous avons le feu sacré, nous travaillerons un peu sur le 25ième 

anniversaire de la Maison d’hébergement l’Aquarelle.  Après 25 ans, on pète 

encore le feu… 

 

(Que voulez-vous, il y a différentes façons d’écrire que nous serons ouvert tout l’été, 

7 jours sur 7, 24 heures sur 24… moi, les feux de forêts m’ont allumée!!!!!!!) 

 

P.S. : Pompiers s’abstenir 

 

Josée Degagné, ts 

Agente aux programmes et aux communications 

Courriel :info@maisonaquarelle.ca
 

 

 
 

Place aux membresPlace aux membresPlace aux membresPlace aux membres    

CHIBOUGAMAU  

Maison d’hébergement l’Aquarelle Inc.  

516, 4e Rue 

Chibougamau (Québec) G8P 1S3 

Téléphone : (418) 748-7654 

Télécopieur : (418) 748-4474 
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Au nom du conseil d’administration et de tous les 
membres de la Maison des jeunes Sac-Ados de 
Chibougamau, nous tenons à remercier Centraide 
pour l’aide financière dont la Maison des jeunes 
bénéficie.    

 
Un résumé de nos activités passées et à venir : 

 
Mai : Au début du mois de mai, quelques jeunes ont participé à un colloque 
régional à Ville de la Baie, organisé par le Regroupement des Maisons de jeunes 
du Québec.   
Ce colloque a permis à ces jeunes de verbaliser leurs idées dans différents 
ateliers, tels que :  la démocratie en MDJ, l’homophobie, la sexualité et les 
nouvelles technologies dans la vie des jeunes.  Durant la soirée, les jeunes ont 
fraternisé entre eux et pour terminer, ils ont eu droit à une soirée dansante.     
 
Le 20 mai dernier, il y a eu un souper partage.  Les jeunes devaient apporter un 
plat pour participer au souper.  À la fin du souper, il y a eu le tirage de fin 
d’année.  Plusieurs prix de présences ont été tirés parmi les jeunes, qui ont aidé 
au bon fonctionnement de la MDJ tout au long de l’année.  
 
À la fin de mai, les différents comités tels que :  la Gang Allumée, la Coopérative 
Jeunes MDJ et le Conseil d’administration jeunes ont terminé leurs activités pour 
l’année.  
 
Juin : La période estivale est enfin arrivée, mais il faut se surveiller pour les feux. 
C’est la fin de notre calendrier d’activités régulières.  L’été fait place à des 
activités plus spontanées, telles que : marche, bicyclette, jeux à l’extérieur ou à 
l’intérieur s’il pleut, etc.   
   
Juillet & Août :  
Fermeture à compter du samedi 19 juin 2010 et reprise des activités dès le 07 
septembre 2010.  
 
Passez un très bel été, profitez du beau temps.  Nous revenons avec une nouvelle 
programmation d’activités en septembre prochain.     
 
 Jocelyne Potvin, Directrice 
& L’équipe d’animation 
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Par choix financier, le Carrefour Communautaire 
fermera ses portes du 12 juin au 6 septembre 2010 
inclusivement.   
 

Nous vous souhaitons de bonnes vacances à tous et prudence sur les routes. 
 

L’équipe du Carrefour Communautaire 
 

 
 

 
La Corporation le Zéphir Chibougamau-Chapais inc. est un organisme communautaire et 
alternatif offrant un continuum de services aux personnes présentant des troubles de santé 
mentale ou de détresse psychologique ainsi qu’à leurs proches. Communautaire parce 
que nous reconnaissons le statut citoyen de chaque personne et que les services offerts 
sont issus des besoins de la communauté. Alternatif signifiant notre volonté de 
développer des services ailleurs que dans les institutions psychiatriques et une approche 
centrée sur la personne, sur une relation d’aide égalitaire et une vision dynamique des 
troubles de santé mentale. 
 
De par notre continuum de services, nous accompagnons les personnes dans leur 
processus de rétablissement en vue de leur réinsertion sociale, du développement de leur 
autonomie et de la reprise du pouvoir sur leur vie.  
 
L’Envolée est une résidence d’hébergement de transition permettant aux individus de 
s’investir quotidiennement dans une démarche de rétablissement. Par un 
accompagnement individualisé, les personnes s’impliquent à recouvrer leur autonomie. 
La durée de l’hébergement est variable selon les besoins et peut durer jusqu’à deux ans. 
Ce service est ouvert 24 heures/24, 7 jours/7. 
 
Le Centre de jour est un lieu de rassemblement où les personnes présentant des troubles 
de santé mentale ou de détresse psychologique ainsi que leurs proches peuvent obtenir du 
support, de l’écoute et de l’accompagnement. En plus des services individuels, plusieurs 
activités de groupe y sont offerts selon quatre axes d’intervention soient la réinsertion 
sociale, la sensibilisation, la prévention et finalement, la socialisation. Une 
programmation d’activités est présentée deux fois par année. De plus, des groupes 
d’entraide y sont offerts. Les personnes peuvent aussi prendre un repas à prix modique. 
Les heures d’ouverture du centre de jour sont du lundi au dimanche de 8h00 à 22h00. 
 
Le service de soutien en intensité variable est offert aux personnes présentant des 
troubles de santé mentale et vivant dans la communauté. Il vise à les accompagner dans 
leur milieu de vie naturel afin de faciliter leur adaptation sociale. La fréquence du suivi 
est déterminée selon les besoins de chaque personne.  

    

Corporation le Zéphir Chibougamau-Chapais inc.  
105, avenue du Parc 

Chibougamau (Québec)  G8P 3A5 
Téléphone : 418 748-2225, télécopie : 418 748-1164 
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Le service de promotion et de défense des droits vise à promouvoir les droits des 
personnes, à informer les individus sur leurs droits et à les accompagner dans les 
différentes démarches entreprises envers une organisation n’ayant pas respecté leurs 
droits. Ce service est disponible tous les vendredis matin de 9h00 à midi. 
 
Le Mini-golf est une entreprise de divertissement permettant à des personnes de 
développer des aptitudes professionnelles. En plus, des objectifs de divertissement de la 
population, ce service soutient la réinsertion professionnelle. Un accompagnement 
individualisé est offert aux employés. 
 
Le travail de rue est un service pour les jeunes et adultes de Chibougamau. Il vise la 
prévention, la sensibilisation et le dépistage de différentes problématiques sociales telles 
la toxicomanie, les ITSS (Infections transmissibles sexuellement et par le sang), la 
violence, l’itinérance, etc… Ce service s’actualise directement dans le milieu et offre de 
l’accompagnement, de l’écoute et de la référence aux personnes dans le besoin. Le 
travailleur de rue peut être rejoint en toute confidentialité au 418 770-8408. 
 
Durant la période estivale, tous nos services demeurent disponibles. Des activités 
diversifiées et amusantes seront organisées. Vous pouvez vous procurer la 
programmation des activités estivales en venant nous visiter. Toute l’équipe de la 
Corporation le Zéphir vous souhaite de passer un bon été et nous revenir en forme pour 
notre nouvelle programmation d’activités automnales. 

 
L’Association À fleur d’espoir tient à vous aviser que nos bureaux 
seront ouverts pendant la période estivale du lundi au jeudi de 9 h 
à midi et de 13h à 16 h 
  
Vous avez la possibilité de nous joindre au 418 748-7914 ou sur 
notre cellulaire au 418 770-7914 
 
Nous avons présentement une nouvelle animatrice, Mme Marjolaine 

Laporte qui est entrée en poste au mois de mai, elle animera les ateliers qui sont 
offerts au sein de notre organisme et est présentement entrain de monter un 
nouvel atelier que nous aurons la possibilité d’offrir à l’automne. 
Nous profitons de l’occasion pour vous souhaiter de Bonnes Vacances et de passer 
un bel été chaud et ensoleillé. 

Louisette Simard 
Agente administrative 
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Quelques nouvelles de nous    
 
Ce qui s’est passé 
Gala reconnaissance.  
Tout d’abord le Comité prévention suicide tient à remercier toute la 
population quévillonnaise d’avoir pris la peine de voter afin que 
l’organisme soit élu « Organisme généreux 2010 » Sincèrement merci de 
votre confiance.         
 
Semaine québécoise de la famille    
Merci  à tous ceux qui nous ont encouragé en achetant de la salade ou 
des hot dogs. Il ne faut pas oublier  nos chers bénévoles et notre précieux 
commanditaire M. Gaétan Plante de Provigo. Ce succès leur appartient 
aussi sans aucun doute! 
 
Nouvelle ressource 
Bienvenue à Mme Isabelle Dumont, nouvelle animatrice au CPS depuis le 
3 juin dernier.  
 
Ce qui se passera 
Horaire d’été 
Le Comité prévention suicide sera ouvert selon l’horaire régulier 
 
Activités à venir 
Encore une fois cette année nous ferons « L’épluchette de la rentrée » à 
l’école La Taïga. Les cours de yoga, peinture et scrapbooking offerts aux 
aînés reprendront en septembre 2010. Surveillez bien nos publicités car 
plusieurs activités nouvelles vous seront annoncées sous peu! 
 
Vous avez besoin de parler! Vous avez des questions!  
Vous cherchez de la documentation sur le suicide, le 
deuil, la dépression et sur plein d’autres sujets qui 
touchent le mieux-être, nous sommes là!  
Vous pouvez venir nous voir au 223 place Quévillon ou 
tout simplement nous appeler au 755-3911. 
Vous êtes les bienvenus! 
Ginette Boivin, coordonnatrice CPS Lebel 

 

LEBEL-SUR-QUÉVILLON  
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Le Pavillon de la Rose 
Merci à tous nos membres d`être présents dans nos activités. Votre présence 
pour nous c’est une réussite et nous donne à cœur de continuer à réaliser nos 
objectifs pour l’année prochaine.  Notre but est de sortir les gens de 
l’isolement et de leur venir en aide pour la lutte contre le cancer.   Nous 
prendrons congé pour la période estivale du 17 juin au 16 août 2010.  En cas 
de besoin n’hésitez pas à laisser un message sur notre boîte vocale au 819-
755-3700, pendant cette période nous procéderons régulièrement à l’écoute de nos 
messages et retournerons vos appels le plus rapidement possible.  Je profite de l’occasion 
pour vous présenter notre nouvelle coordonnatrice, madame Marianne Frenette, elle sera 
en poste pour répondre à vos appels ou pour vous recevoir le 16 août prochain.  

L’équipe du Pavillon de la Rose vous souhaite bonnes vacances et 
à bientôt! 

 
 
 

 

Femmes d’actions, femmes de résultats 
 

À la suite du congé de maternité d’une de nos travailleuses et de la 
démission de notre coordonnatrice, nous en sommes venues à la 
décision d’embaucher une animatrice intervenante possédant un 
baccalauréat en psychoéducation. Lors de l’assemblée du conseil 
d’administration du 8 avril 2010, nous avons procédé à l’embauche 
de madame Claudia Lambert qui pourra offrir des services de 
qualités. 

 
Nous remercions aussi madame Manon Fortier pour tout son travail et son implication 
au fonctionnement du Centre de femmes. Nous lui souhaitons bonne chance dans son 
nouvel emploi. 
 
Pour l’été, le centre demeurera ouvert, mais fonctionnera un peu au ralenti. Des sorties 
et des activités plus intéressantes les unes que les autres seront offertes pour la période 
estivale. Les ateliers et les thématiques reprendront leur cours normal au mois d’août. 
 
Dans les prochains mois, des activités sur la marche mondiale des femmes seront 
proposées afin de nous préparer à la marche qui aura lieu le 17 octobre prochain à 
Rimouski. Tant que toutes les femmes ne seront pas Libres, Nous serons en marche!  
 

VILLEBOIS - VALCANTON  


